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a. La identificacion explicita de los principios recogidos en el Proyecto
educativo en los que se inspiran.

De forma general nuestro centro entiende como principios esenciales de
obligado desempefio por toda la comunidad educativa:

- El cumplimiento de los horarios

- El respeto por las instalaciones del centro

- La disponibilidad de las instalaciones fuera del horario lectivo

- Potenciar el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado

- El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,
tolerancia, igualdad, respeto, asi como ayudar a superar cualquier tipo de
discriminacion.

- Impartir una educacion de calidad de tal manera que podamos formar a
personas que en su futuro se integren humana, social y laboralmente.

- La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

- Tener en cuenta una educacion flexible de tal manera que podamos atender a
la diversidad y necesidades del alumnado.

Especificamente, nuestra accién docente como parte integrante de la
comunidad educativa gira en torno al: Pluralismo y Valores democraticos,
Igualdad y Aconfesionalidad.

A) Pluralismo y Valores democraticos:

En un estado democratico como el nuestro, el centro esta obligado a asumir
una clara posicién acorde con el respeto y la aceptacion de la pluralidad y los
valores democréticos. Asi, nosotros como docentes, respetamos las
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de nuestros alumnos y alumnas,
manteniendo en el acto educativo el principio de neutralidad ideolégica.

Por tanto, nuestro colegio es y quiere ser ideolégicamente pluralista, en
especial en sus vertientes politica y religiosa. Intentaremos dar al nifio las
informaciones lo mas objetivamente posible, sin adoctrinamientos, para que
progresivamente se forme sus propios criterios y, analizando la realidad, pueda
tomar decisiones responsables. Los padres también pueden y deben ayudar a
sus hijos en este proceso, sobre todo a partir de su propia vida y del didlogo
con ellos.

B) Igualdad entre diferentes sexos:

Nos identificamos con un trabajo orientado por los valores de la equidad. Esto
supone encaminar nuestra actividad docente hacia una educacion para la
igualdad, sin discriminaciones por razon de sexo y superadora de mitos y tabues.
Trataremos de evitar conductas que pongan énfasis en los roles tradicionales
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atribuidos al hombre y a la mujer y procuraremos proporcionar a los alumnos
imagenes diversificadas y no convencionales de uno y otro sexo. En este sentido
el Consejo Escolar del centro tendra a uno de sus miembros como responsable
de proponer medidas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

(@3] Aconfesionalidad:

Para trazar este valor que regird en el centro, debemos tener presente en todo
momento la sentencia del 13 de febrero de 1981 del Tribunal Constitucional
sobre el recurso de inconstitucionalidad n® 189/90 contra la Ley Orgénica 5/1980
(LOECE): “....En un sistema juridico politico basado en el pluralismo, la libertad
ideologica y religiosa de los individuos y la aconfesionalidad del Estado, todas
las instituciones publicas, y muy especialmente los centros docentes, han de ser,
en efecto, ideolégicamente neutrales....”

Partiendo de esta sentencia, nuestro centro es aconfesional respecto de todas
las religiones, tanto de profesores como de alumnos. Los docentes podran
manifestar su opinion personal si los alumnos la solicitan explicitamente, pero el
colegio no adoptara posiciones religiosas o politicas si no de total respeto hacia
las creencias e iIdeas de cada persona.

Entendemos pues, que el ambiente escolar debera estar presidido por estos
valores, ademas también presidiran las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, las programaciones didacticas y estaran presentes en
todos los documentos y acciones gue se lleven a cabo en el centro.

Debemos favorecer la realizacion de este objetivo para lograr el mayor grado de
desarrollo de estos valores en los alumnos, asi como el sentido de la tolerancia,
la solidaridad, etc.




b.Los derechos y obligaciones delos miembros de lacomunidad educativa,
con especial relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo
de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

DE LOS ALUMNOS

Derechos

° Derecho a la formacion

) Derecho a la valoracion objetiva de su rendimiento escolar

° Derecho al respeto de las propias convicciones

° Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal, atendiendo al
derecho sobre identidad y expresion de género. (Anexo V)

° Derecho de participacion, de reunion y asociacion en los términos que
establezca la normativa vigente

) Derecho a la manifestacion de discrepancias de forma individual o
colectiva

° Derecho a la informacion y a la libertad de expresion

° Derecho a la orientacion educativa y profesional.

) Derecho a la igualdad de oportunidades y la proteccion social.

Deberes:

° Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

° Deber de respeto al profesorado y a toda persona adulta que se encuentre
en el centro.

° Deber de respeto a los valores democraticos y a los miembros de la
comunidad educativa.

° Deber de respetar las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro.

° Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro

° Respetar y cuidar los materiales del centro.

DE LOS PROFESORES

Derechos:

° La intervencion en el control y gestion del Centro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar, y, en su caso, en otros érganos de gobierno
del propio Centro.

° El libre ejercicio de la funcion docente en el marco del respeto a los
derechos y libertades que corresponden a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

) La celebracion de reuniones respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes del Centro.

) La retribucion de su trabajo en los términos que establezca la legislacion
correspondiente.

° La promocidén y el perfeccionamiento profesionales.
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° La formulacién de propuestas y sugerencias al Director y a los restantes
organos de gobierno.

° La peticion, queja o recurso formulados razonadamente y por escrito ante
el érgano de gobierno que en cada caso corresponda.

° La aplicacion de una metodologia propia en el marco de la programacion
general del Centro.

Deberes
) La lealtad a la titularidad del Centro y de sus representantes.
) El respeto al caracter propio del Centro, a su Proyecto Educativo y a las

disposiciones previstas en el presente Reglamento y en cualquier otra norma
que, debidamente aprobada, regule la vida del Centro.

° El desempefio eficaz de las obligaciones derivadas de su condicion de
educadores.

° El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

) El cumplimiento de las obligaciones propias de su condicion de
funcionario publico o de su relaciéon contractual.

° La asistencia a Claustros, Consejo Escolar, érganos de coordinacion

docente, actividades de formacion, sesiones de evaluacion emitiendo con
objetividad su juicio y guardando secreto de sus deliberaciones.

° Cumplir puntualmente con el calendario y horario escolar.

° En caso de solicitar uno o varios examenes o pruebas de evaluacion por
parte de los padres o tutores legales del alumno/a, el director debe entregar
directamente las copias de los examenes cuando el nimero sea menor o igual a
50.

DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES

Derechos
) Ser reconocidos como agente natural y primario de la educacion.
° Participar en las actividades del centro educativo de forma voluntaria en

el desarrollo de actividades o a través de los 6rganos colegiados representativos
de la Comunidad Educativa.

° Ser informados en forma periodica acerca de la evolucion y evaluacion
del proceso educativo de sus hijos/as.

) Obtener copias de los examenes o pruebas de evaluacion.

Deberes

° Conocer y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos/as
atendiendo a las comunicaciones del profesorado y utilizando el tiempo
destinado a atencién a padres.

) Evitar las ausencias y retrasos de sus hijos/as al centro.
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° Respetar ellos y hacer respetar a sus hijos/as las normas de convivencia
del centro.

° Asegurar las condiciones 6ptimas de higiene, alimentacion y descanso en
las que sus hijos llegan al centro.

° Colaborar con el centro en el apoyo a actividades en las que el centro les
requiera.

° Respetar y hacer que respeten sus hijos al profesorado del centro.

° En caso de querer una copia de los examenes o pruebas de evaluacion,

deben solicitarlo por escrito o a través de correo electronico dirigido al director
del centro. Si las solicitudes superan las 50 copias deberan cumplimentar el
modelo 046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso. Todo ello, segun
la instruccién de 7 de noviembre de 2016, de la viceconsejeria de educacion,
universidades e investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores
legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.

) Velar por el cuidado de los materiales digitales y dispositivos méviles que
se le proporcione al alumno becado; costeando aquellos desperfectos
ocasionados por un mal uso de los mismo.

Participacion del alumnado en el Consejo Escolar

° Un alumno de Mira y otro de Aliaguilla.

Procedimiento para su eleccion: En las elecciones al Consejo escolar se elige un
alumno en cada seccion por parte de los alumnos de tercer ciclo de Primaria
previo consentimiento de los padres de los alumnos candidatos.

Funciones:

° Asistir a las sesiones que se celebren en su localidad.

° Elevar a este 6rgano las propuestas que el colectivo de alumnos deseen
hacer llegar.

° Informar a los alumnos de las decisiones que en el Consejo Escolar se
tomen.




c. El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de
garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa.

Las “Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro”
y sus posibles modificaciones:

- Seran elaboradas por el Equipo Directivo, con las aportaciones de la
Comunidad Educativa.

- Informadas por el Claustro de profesores.
- Aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus

componentes con derecho a voto.

Las “Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de cada
aula”:

- Seran elaboradas, revisadas y aprobadas por el profesorado y los
alumnos que conviven en el aula a comienzo de curso.

- Coordinadas por el tutor/a del grupo.
- El Consejo escolar velard por que dichas normas no vulneren las

establecidas con caracter general para todo el centro en este documento.

Una vez aprobadas las “Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro™:

- Son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.
- El director/a las hard publicas procurando la mayor difusion entre la

comunidad educativa.

El Consejo escolar ademas de todas estas atribuciones anteriores tendra la
responsabilidad de:

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
- La resolucion pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad

real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social
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d. La composicién y procedimiento de eleccién de los componentes de la
comision de convivencia del consejo escolar, de la Comision de
seguimiento del Programa de préstamo de libros y dotacién del programa
Escuela 2.0

“‘Comision de Convivencia” formada por 4 miembros del Consejo Escolar,
en la misma proporcién en la que se encuentren representados en el mismo:

° Un miembro representante del profesorado.
° Un representante de las familias.

° Personal de administracion y servicios.

° Un representante del alumnado.

Procedimiento para su eleccion:

Se elegiran los miembros de la misma sesion de constitucion del Consejo Escolar
después de elecciones a este drgano.

Funciones de la Comision de Convivencia:

° Asesorar a la direccion del centro y al propio Consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Convivencia
° Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa para

prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto y la tolerancia en
los centros docentes.

° Elaborar un informe anual sobre la convivencia donde conste la gestion
de la convivencia y la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado,
gue sera trasladado a la direccién y al Consejo escolar.

“Comision de seguimiento del Programa de préstamo de libros y dotaciéon
del programa Escuela 2.0”

° El Jefe de estudios
™ Un maestro
° Un padre

Procedimiento para su eleccion:

Se elegiran los miembros de la misma sesion de constitucion del Consejo Escolar
después de elecciones a este 6rgano.

Funciones de esta comision:

° Revisar los materiales y la dotacion

° Elaborar un informe para su presentacion al Consejo Escolar.

“Proyecto CARMENTA”.

El Consejo Escolar del CRA, en sesién extraordinaria, del dia 04/03/2019 aprobo
la participacion en el proyecto CARMENTA para los préximos cuatro cursos,
comenzando por el 2019-2020 en el que se implantara en 5° de primaria.
Continuidad para cuatro cursos mas por aprobacion del consejo escolar el 30 de
junio de 2023.

Este proyecto pretende establecer un nuevo modelo de uso de libros de texto,
pasando del formato papel al libro digital. Para ello es necesario que cada
alumno de los cursos donde se llevara a cabo dicho proyecto disponga de una
Tablet con las siguientes caracteristicas:

- Procesador de cuatro nacleos.
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- Memoria RAM de 2GB.

- Almacenamiento interno de 32 GB ampliable mediante micro SD.
- Pantalla IPS de 10” con resolucion de 1280x800 ppp.

- WIFI, soportando estandares minimos 802.11 B/G/N.

- Puerto MICRO USB.

- Sistema Operativo ANDROID 8.1.

- Bateria de 5000mAh o superior.

- Cargador micro USB.

Este proyecto es compatible con el Decreto 20/2018 de ayudas de uso de libros
de texto. Por tanto, el centro facilitara una tableta de las mencionadas
caracteristicas anteriores junto con una funda protectora y las licencias digitales
correspondientes a cada alumno que resulte beneficiario.

El alumno que no resulte becado deber& proporcionar su propio dispositivo, de
idénticas caracteristicas.

Dado que se trata de un material mas fragil, la familia del alumno al que se la ha
proporcionado la Tablet debera firmar el anexo de cesion de dispositivo como
material curricular. En caso de que, debido al mal uso o accidente la Tablet
proporcionada por el centro sufra desperfectos, ajenos a la fabricacion, la familia
debera costear la reparacion del mismo. En caso de negativa, el alumno dejara
de disponer del dispositivo y aportar uno propio. Si no dispone de él, se le
suministrara el material curricular en formato papel.

Procedimiento de entrega de Tablet al alumno becado:

- El centro le hara entrega del dispositivo al inicio del curso, previa firma del
anexo de cesion por parte de la familia.

- A partir de ese momento, el alumno/a es responsable de su buen uso.

- Dispondré de ella durante todo el curso escolar, tanto para las tareas
dentro del aula, como en periodo extraescolar.

- El alumno deberéd entregar la Tablet al finalizar el curso.

- La Comisién de seguimiento del Programa de préstamo de libros y
dotacion del programa Escuela 2.0” efectuara la pertinente revision.

ANEXO: CESION DE DISPOSITIVO COMO MATERIAL CURRICULAR

Curso 20__-20_
D./D?
como representante legal del alumno/a
matriculado en el curso escolar en el grupo del
centro educativo .
Como beneficiario/a de Ayudas del Decreto 20/2018 consistentes en el uso de
libros de texto, y por estar el centro desarrollando el proyecto Carmenta, para la
utilizacion de materiales curriculares digitales, recibe como préstamo durante el
presente curso, la tableta marca modelo

con numero de serie
y se compromete a asumir las
normas de utilizacion de la misma establecidas por el centro educativo:
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(1 Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con
terceros.

[1 No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado
por el Centro.

[0 Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso
de problemas con la misma.

1 Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
[0 Se mantendra limpio y cuidado.
[J Se preservara de temperaturas extremas.

1 Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la
necesidad de su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable
y seguro para su utilizacién, almacenaje y carga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacién:

[0 Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

1 Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente
cargada.

[0 Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas
de contenidos gque no tienen que ver con la docencia.

[ Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

(1 Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o
rotura del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la
incidencia a la Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

En a de de
El/La padre/madre El director/a
Fdo: Fdo:
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e. Los criterios comunes y los elementos bésicos que deben incorporar las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de las aulas, asi
como el procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

Las normas de convivencia generales establecidas para todo el centro seran:

e.1l) Comportamiento General.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa seguiremos las normas
establecidas de buena conducta: saludar, dar las gracias, uso del “por favor”,
ceder el paso...

Asistiremos puntualmente a la actividad escolar. Respetaremos los horarios de
entrada y salida.

Las puertas del centro se abriran a las 8:55 horas y en Mira se habilitaran las
dos entradas al centro (principal para infantil y patio para primaria). En Aliaguilla,
los alumnos de infantil entran por la puerta del frontdén y los de primaria por la
principal.

Las familias que acompafien a sus hijos deberan permanecer en la acera.

No nos ausentaremos del Centro sin conocimiento de la persona responsable
en cada momento.

El tutor/a informard a la familia de nueva incorporacién sobre la forma de traer y
recoger al alumnado, asi como las puertas de acceso y salida que tienen que
utilizar.

Las entradas y salidas las realizaremos en orden, siguiendo el turno establecido.
Cuando lleguen o tengan que salir en horario no coincidente con el lectivo, los
desplazamientos del alumno/a por el Centro se efectuaran acompafiado/a por el
padre o persona responsable.

Las faltas de asistencia y los retrasos seran justificados, bien personalmente por
parte de los padres, bien por escrito, al Tutor/a o a la Direccién del Colegio.
MODELO DEL CENTRO.

Mediante el registro diario de asistencia por el sistema de gestién Delphos, el
tutor/a identifica el problema o cuando haya antecedentes o riesgo inminente de
abandono del sistema educativo, se pondra en marcha el protocolo de

Absentismo Escolar.
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Nos desplazamos por pasillos y escaleras con orden y compostura. Evitaremos
que el alumnado permanezca en los pasillos.

El profesorado (Tutor y especialistas) acompafara al grupo de alumnos que
atiende en sus desplazamientos por el recinto escolar, también EN LAS
ENTRADAS Y SALIDAS.

Los encargados de vigilancia de recreos seran puntuales y extremaran la
vigilancia de los lugares mas probleméticos. Seran los encargados de avisar
para indicar el final del recreo.

El profesor siempre sera el primero que entre al aula y el dltimo que salga de
ella, velando porque el aula quede en perfecto estado e incentivando a los
alumnos para que quede todo recogido, limpio y ordenado.

Ademas, entre todos los que conviven en el centro escolar velaran porque al
final de la jornada quede el centro con luces apagadas, clases y puertas
cerradas, alarmas conectadas...

Cuando la climatologia impida que los alumnos y las alumnas disfruten de la
salida al patio durante el recreo, seran los tutores los responsables de su
vigilancia en su aula o espacio del recinto escolar que elijan.

Acudiremos a clase debidamente aseados.

En las clases de Educacion Fisica se tiene que vestir la indumentaria apropiada
y elementos de aseo necesarios por medidas higiénicas.

Es deber del alumnado y sus familias comunicar documentalmente cualquier
dificultad o enfermedad que impida la practica, en parte o completa, de la
Educacién Fisica o cualquier otra actividad docente que pueda poner en riesgo
su salud.

El alumnado y el profesorado debemos responsabilizarnos de nuestras
obligaciones escolares.

En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor/a, se guardara el
orden y silencio necesarios para no molestar a otras aulas. En caso de ausencia
o retraso del profesor/a, se comunicara a la Direccion del Centro.

El profesorado cambiara de clase con puntualidad.

Cualquier actividad escolar que exija abandonar durante un periodo de tiempo
el Centro, deberd ser puesta en conocimiento de los responsables con la

suficiente antelacion para que hagan llegar su consentimiento al Centro.
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Las salidas fuera del Colegio, sean del caracter que sean, estan consideradas
como actividades propias del centro, por tanto, cualquier problema de conducta
gue suceda en ese espacio se aplicaran las medidas que correspondan en

funcion de lo recogido en este documento.

En cuanto a los viajes educativos, decir que:

-Cuando las actividades sean gratuitas y los padres decidan que el alumno/a no
participe, debera permanecer en su casa porque es la decision de sus padres.

Dependiendo del tipo de viaje educativo (por ejemplo, Somos Deporte), el
alumnado que no participe realizara en su casa las tareas que los docentes

consideren, relacionadas con las actividades del viaje.

-Cuando las actividades no son gratuitas aquellos alumnos que no participen
deberan venir al centro, aunque en ningun caso se adelantara materia dado que

la clase ese dia es la propia actividad complementaria.

La pérdida o deterioro por parte del alumno/a de cualquier material educativo
facilitado por el centro, supondra la reposicion del material o se solicitara cuantia

econdémica que suponga la reposicion del mismo.

Cada profesor/a intentara hacer las fotocopias de sus alumnos/as en horario
distinto al de la clase, haciendo un uso racional de las maquinas fotocopiadora,
aprovechando en la medida de lo posible, las dos caras de los folios y

priorizando el blanco y negro sobre el color.

El uso de la conexion a Internet de los centros se limitara a las tareas escolares
y administrativas del centro escolar quedando terminantemente prohibido su uso
para fines personales o injustificados desde el punto de vista escolar.

Aguellos problemas de conducta e incumplimiento de las nhormas tanto de centro
como de aula, por parte de alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo, contaran con el asesoramiento por parte del Equipo de Orientacion y
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Apoyo a la hora de establecer las medidas preventivas y/o correctoras que se
consideren necesarias.

No se podran utilizar teléfonos moviles por parte de los alumnos salvo que se

considere por algin maestro en alguna actividad docente determinada.
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NORMAS DE ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO
Para favorecer la autonomia de vuestro hijo/a y el buen funcionamiento del
Centro, el Claustro de Profesores ha aprobado por unanimidad las siguientes
NORMAS con el fin de que se interfiera lo menos posible en el desarrollo
de las clases.

1. El horario de entrada y salida es:

De Lunes a Viernes: De 8.50 a 14.00 h.

Se debe ser puntual.

2. No se permite el acceso a las aulas durante el horario lectivo.
Acompaiie a su hijo/a, solamente hasta los reductores de velocidad
(badenes de la calle) para evitar aglomeraciones de entrada al colegio. Para
evitar estas aglomeraciones es muy importante que realice el
desplazamiento activo (andando, bicicleta) al llevar a su hijo al colegio.
Para evitar comentarios equivocos, ROGAMOS ENCARECIDAMENTE QUE
RESPETEN ESTA NORMA.

3. Si necesita hablar con algin maestro o maestra:

) h&galo en el horario de atencién a padres y madres, los lunes, de 15.30
a 16:30 horas;

o si es urgente llame por teléfono al centro.

(Mira: 969 34 01 34, Aliaguilla: 969 36 41 56).

4. La asistencia continuada del nifio al colegio favorece su integracion y
desarrollo en el proceso educativo. Pero cuando el nifio o la nifia no se
encuentre bien NO DEBE ASISTIR a clase.

5. Si el alumno/a debe asistir a alguna consulta médica o cualquier otro
asunto personal, la salida o entrada al Centro se realizara siempre durante el
horario de recreo de la siguiente forma:

) si el médico lo tiene antes de las 11:15 horas, traiga al nifio/a en el
recreo y no antes
) si el médico le da cita para después de las 11:15 horas, recoja al nifio/a

en el recreo y si la consulta se alarga mas alla de las 11.45 no lo traiga al
centro.

) Para poder acceder en estos tramos, asi como en caso de la llegada de
cualquier otra persona se ha dispuesto de un sistema de timbre y telefonillo
para facilitar el acceso.

6. Se ruega a las madres y padres que durante todo el curso observen a sus
hijos en relacion a la prevencion y tratamiento de la pediculosis (piojos) y que
consulten con el médico o farmacéutico sobre el uso de productos
antiparasitarios.

Gracias por su colaboracion en el cumplimiento de estas normas en nombre del
Claustro del CRA “Fuente Vieja”.
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e.2) Comportamiento con los demas.

En todo momento respetamos el trabajo de los demas.

Respetaremos y no discriminaremos a hadie por razén de raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social e intelectual, convicciones politicas, morales y religiosas,
asi como por deficiencias fisicas y psiquicas y cualquier otra condicién o
circunstancia personal y social.

ExistirA mutuo respeto entre profesorado, alumnado y familias entre si. No
permitiremos la agresion, el insulto y la humillacién.

No perturbamos el desarrollo normal de las clases.

Colaboraremos en las actividades escolares.

Intentaremos evitar juegos y situaciones violentas.

Tendremos un trato respetuoso con la totalidad del personal del Centro.
Dialogaremos con sinceridad para esclarecer cuestiones que se planteen en la
dinamica del Colegio.

Potenciaremos actitudes responsables, donde cada uno asuma su actuacion y
no se escude en el anonimato del grupo.

Realizaremos las tareas y actividades que nos asignen.

Evitaremos comer chicle, chuches, pipas... en el centro, asi como traer juegos
que puedan distraer la atencion.

En caso de deteccién de acoso escolar se pondrd en marcha el protocolo de
actuacion de los centros docentes publicos no universitarios segun la
Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de Castilla-La Mancha.

e.3) Comportamiento con respecto al Centro.

Toda la Comunidad Educativa debe colaborar en el cuidado del edificio,
instalaciones, mobiliario y material escolar. Quien deteriore o rompa cualquier
objeto con intencionalidad, abonara el importe de los desperfectos causados vy,

si procede, podra ser sancionado.

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Préstamo

de Libros quedaran obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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- A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a
reintegrarlos al Centro escolar al finalizar el curso.

- A comunicar a la Direccion del Centro escolar la posible percepcion de
ayudas de otras instituciones para la adquisicion de libros de texto, asi como la
renuncia voluntaria, en su caso, a la totalidad del Programa o a libros sueltos.

- A la reposicion del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas
imputables al alumnado.

- A cumplir lo dictado en las cesiones de las tabletas del proyecto
CARMENTA.

Todas las dependencias del Centro deben estar limpias y estéticamente
cuidadas.

Al salir del aula, ésta quedara recogida y ordenada. El/la profesor/a sera el ultimo
en abandonar el aula, debiendo cerrar la puerta con llave al final de la jornada
escolar.

Respetaremos las plantas ornamentales existentes en el Centro y aceptaremos,
de buen grado, si en algun momento hay que responsabilizarse de su cuidado.
Cada uno de los ciclos establece la concrecion de estas normas a sus niveles
educativos, y de esta concrecidn cada tutor organiza con su grupo de alumnos
normas de convivencia consensuadas que posteriormente seran de
conocimiento y cumplimiento obligado y estaran redactadas de manera sencilla
y clara y constantemente expuestas en sitio visible.

Los responsables de su aplicacion de forma general sera la totalidad de la
Comunidad Educativa, atendiendo a su ambito de actuacion.

De forma mas especifica sera el Equipo Directivo quien vele por el cumplimento
de estas normas, delegando el cumplimento de estas normas dentro del centro
en los maestros y maestras que actuaran en funcion de su horario y practica
docente.

El desarrollo y cumplimiento dentro de las aulas sera del tutor o tutora o de
aguellos maestros especialistas que se encuentren dentro del aula.

A criterio del tutor podran establecerse responsables en el aula y delegar en
ellos las actuaciones que el tutor estime oportunas para el cumplimento de estas

normas
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NORMAS DE AULA: EDUCACION INFANTIL (3 ANOS).

1-Saludar al entrar y despedirse al salir.

2-Hablar sin gritar.

3-Usar la papelera.

4-Colgar los abrigos.

5-Dejar la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
6-Recoger y ordenar los materiales de trabajo.
7-Esperar nuestro turno para hablar.

8-Pedir las cosas por favor y dar las gracias.
9-Compartir los materiales.

10-Utilizar adecuadamente los aseos.

11-Respetar el material y las dependencias del colegio.
12-Desplazarse andando por las dependencias del colegio.

13-Permanecer sentado correctamente.

NORMAS DE AULA: EDUACION INFANTIL (4 ANOS).

1-Saludar al entrar y despedirse al salir.
2-Hablar sin gritar.

3-Usar la papelera.

4-Colgar los abrigos.

5-Dejar la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
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6-Recoger y ordenar los materiales de trabajo.

7-Esperar nuestro turno para hablar.

8-Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

9-Compartir los materiales.

10-Utilizar adecuadamente los aseos.

11-Respetar el material y las dependencias del colegio.
12-Desplazarse andando por las dependencias del colegio.

13-Permanecer sentado correctamente.

NORMAS DE AULA: EDUACION INFANTIL (5 ANOS).

1-Saludar al entrar y despedirse al salir.

2-Hablar sin gritar.

3-Usar la papelera.

4-Colgar los abrigos.

5-Dejar la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
6-Recoger y ordenar los materiales de trabajo.
7-Esperar nuestro turno para hablar.

8-Pedir las cosas por favor y dar las gracias.
9-Compartir los materiales.

10-Utilizar adecuadamente los aseos.

11-Respetar el material y las dependencias del colegio.
12-Desplazarse andando por las dependencias del colegio.

13-Permanecer sentado correctamente.
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA (1°).

1-Saludar al entrar a clase.

2-Ser puntuales.

3-Hacer las tareas de clase y los deberes.
4-Compartir el material propio, de clase y cuidarlo.

5-Mantener la clase limpia y ordenada (recoger los papeles, dejar
la silla junto a la mesa al salir...).

6-Sentarse bien en clase.

7-No interrumpir y escuchar cuando hable el profesor o un compafiero
8-Ayudar y respetar a los compafieros y a los profesores.

9-No quitar las cosas.

10-No discutir, ni pegar, ni insultar a los comparieros.

11-No mentir.

12-No correr por la clase, ni al formar la fila.

13-Levantar la mano cuando se quiera hablar.

14-Respetar los turnos para ir al servicio y no salir sin permiso.
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA ( 2°).

1-Saludar al entrar a clase.

2-Ser puntuales.

3-Hacer las tareas de clase y los deberes.
4-Compartir el material propio, de clase y cuidarlo.

5-Mantener la clase limpia y ordenada (recoger los papeles, dejar
la silla junto a la mesa al salir...).

6-Sentarse bien en clase.

7-No interrumpir y escuchar cuando hable el profesor o un
compafero

8-Ayudar y respetar a los compafieros y a los profesores.
9-No quitar las cosas.

10-No discutir, ni pegar, ni insultar a los comparieros.
11-no mentir.

12-No correr por la clase, ni al formar la fila.

13-Levantar la mano cuando se quiera hablar.

14-Respetar los turnos para ir al servicio y no salir sin permiso.
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA ( 3°)

1-Saludar al entrar en clase.

2-Hablar sin gritar.

3-Salir al patio sin correr por los pasillos y sin gritar.
4-Respetar el turno en las conversaciones.
5-Sentarse correctamente.

6-No comer chicle en clase.

7-Mantener limpias las mesas y sillas.

8-Ordenar la clase.

9-Traer el material correspondiente todos los dias.

10-Ser ordenados y cuidadosos con sus materiales de trabajo.
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA ( 4°)

1.- Hacer todos los dias la tarea.

2.- Estar en silencio y atento cuando habla otra persona.
3.- Respetar a todo el mundo.

4.- Ir al servicio en el recreo.

5.- Tener el cuaderno limpio y ordenado.

6.- Hacer caso al maestro.

7.- Hablar bien, sin decir palabrotas.

8.- Mantener la clase limpia y ordenada.

9.- Bajar y subir las escaleras en orden y en silencio.

10.- Traer el material necesario para la clase.
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA ( 59

1-Para poderte comunicar no hace falta gritar.

2-Si por los pasillos vas, tus carreras controlaras.

3-Para tus dudas solucionar la mano debes levantar.

4-Debes respetar a tus profesores, comparieros y todos los demas.
5-Para el trabajo mejorar comparte tu material.

6-Para aprender a jugar todas las opiniones debes escuchar.

7-Si te sientas bien en la silla, veras que maravilla.

8-El servicio utilizaras entre clase y clase o en el recreo nhada mas.
9-Presta atencion las explicaciones de profesor/a.

10-Las chucherias déjalas o las muelas se te picaran.

P.D.: “Un alumno ejemplar seras si las normas las cumples j YA! .
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NORMAS DE AULA: EDUCACION PRIMARIA ( 6°)

1-Para poderte comunicar no hace falta gritar.

2-Si por los pasillos vas, tus carreras controlaras.

3-Para tus dudas solucionar la mano debes levantar.

4-Debes respetar a tus profesores, comparieros y todos los demas.
5-Para el trabajo mejorar comparte tu material.

6-Para aprender a jugar todas las opiniones debes escuchar.

7-Si te sientas bien en la silla, veras que maravilla.

8-El servicio utilizaras entre clase y clase o en el recreo nhada mas.
9-Presta atencion las explicaciones de profesor/a.

10-Las chucherias déjalas o las muelas se te picaran.

P.D.: “Un alumno ejemplar serds si las normas las cumples j YA! .
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f. Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas
contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y el aula; asi como la tipificaciéon de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

Para el desarrollo de las medidas preventivas y correctoras que hemos
elaborado hemos tenido en cuenta, no soélo lo establecido en el Decreto 3/ 2008
de la convivencia escolar en Castilla la Mancha, sino también lo dispuesto en la
Ley de Autoridad del Profesorado 3/2012 y su Decreto de autoridad del
profesorado en Castilla la Mancha 13/2013; la ley 5-2014 de proteccidn juridica
de la infancia; la resoluciéon del 20-1-2006 que establece el protocolo de
actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales; y la resolucién del 18-1-
2017 por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros de Castilla la Mancha.

Medidas preventivas.

La priorizacion de la educacion en valores entre los elementos del curriculo,
asignandole espacios y tiempos especificos: la inclusion en las diferentes
programaciones a lo largo del curso de trabajos cooperativos entre el alumnado.

La optimizacién de las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, promoviendo la implicacion de todos los sectores en aquellas
actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro que se disefien.

El desarrollo de una coordinacion adecuada entre el equipo docente, para que
se pueda fomentar un adecuado clima de convivencia en el aula.

La concrecién de unos objetivos basicos a conseguir con un grupo que, llegado
un momento, se configure como especialmente problematico.

La prevision de una serie de medidas de atencion especifica al alumnado que,
por diversas causas, presente comportamientos que alteren la convivencia en el
centro y la del que padece sus consecuencias.

El fomento en todos los sectores de la comunidad educativa del centro de la
accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

El fomento de la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a
sus hijos como en su participacion en las actividades del centro y en la
colaboracion estrecha y univoca con los profesionales del centro en la tarea
educativa.
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El establecimiento cooperativo alumno-profesor de las normas de convivencia
de aula asi como de los criterios de actuacion ante un posible conflicto en las
relaciones entre iguales.

La definicion de criterios y el establecimiento de cauces para la resolucion de
conflictos en las relaciones entre el profesorado del centro.

La definicion de criterios y el establecimiento de cauces para resolver los
conflictos en las relaciones entre el centro y las familias

Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas
de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del
curriculo.

Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo,
para favorecer la mejora de la convivencia.

Organizacion de actividades colectivas de dinAmicas de cohesién de grupo.

Fomento la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

La inclusién de actividades de tutoria para analizar el clima de cada una de los
grupos, realizando camparfas de sensibilizacion, incluyendo la participacion de
determinadas instituciones y entidades.

La organizaciéon de charlas contra situaciones contrarias a la convivencia por
parte del AMPA del Centro (xenofobia, intimidacion, acoso entre iguales, etc....)

La vigilancia y la supervision del Equipo docente en el tiempo de recreo y en las
subidas y bajadas de escaleras al patio o al exterior del centro.

Aquellas que se consensuen respecto a la fluidez en la entrada y la salida del
alumnado por la puerta de acceso al Centro.

Realizar acciones de tutoria individualizada.
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Medidas correctoras.

De conformidad con lo establecido en el art. 18 del Decreto 3/2008 de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, quienes constituimos la
comunidad educativa de este Centro entendemos como conductas susceptibles
de ser corregidas aquellas que vulneren en mayor o menor medida las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro y del aula o que
atenten de igual modo a la normal convivencia cuando son realizadas

a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares

C) Fuera del recinto escolar, pero que estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

Estas medidas seran adoptadas de forma proporcional de acuerdo a la gravedad
de la conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento
y mejora del proceso educativo. Asi, priorizaremos las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién favorable en la
comunidad educativa y el centro.

En la aplicacién de medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel, edad
del alumno y etapa escolar, las circunstancias personales familiares y sociales,
circunstancias que podran tener, en todo caso, naturaleza atenuante, pero nunca
eximente.

Obviamente, no podra imponerse medida correctora alguna que atente contra la
integridad fisica y la dignidad moral del alumnado.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

° La ausencia de medidas correctoras previas.

) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

° El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

) La falta de intencionalidad.

° La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan

las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

) Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o comparieras de menor edad
o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que

29 |



conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

° Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

° La premeditacion y la reincidencia.

° La publicidad.

° La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

° Las realizadas colectivamente.

El centro docente demandara a los padres, madres o representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El Consejo
Escolar del Centro, a través de la Comision de Convivencia que se constituya,
realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia que se suscriban
para garantizar su efectividad y propondra la adopcion de medidas e iniciativas
gue estime oportunas en caso de incumplimiento.

En los casos en los que se considere que puede existir situaciébn de acoso
escolar, se procedera a lo establecido en las resoluciones 20-1-2006 y 18-1-2017,
tanto en la definicion de las diferentes situaciones de acoso escolar, como en el
procedimiento a seguir en caso de producirse, utilizando los modelos de
comunicacién, actas y plan de actuacion recogidos en los anexos esta ultima
resolucion.

Tipificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencias
organizacion y funcionamiento de centro:

° La reiteracidbn de faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad.
° La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

° La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

° Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

° El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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A las anteriormente expuestas, y en la denominacion que en cada caso se
redacte, se afiadiran aquellas que de forma particular se consensuen en cada
aula de forma particular, siempre y cuando no contravengan en cualquier modo
las aqui contempladas.

Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales parala convivencia
en el centro:

° Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro

° Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

) El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
° Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una

implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aguellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

° La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos
y material académico.
° El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del

centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

) La exhibicion de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

° La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.
° El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro las siguientes:

° La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

° La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los
padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
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Realizacion de tareas escolares fuera de clase:

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez
agotadas otras posibilidades, y s6lo afectar4 al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

Al ser una medida fuera de lo corriente, la atencion del alumnado que sea objeto
de esa medida correctora se realizara por el profesorado designado por jefatura
de estudios.

La decisidon de las medidas correctoras, por delegaciéon del director o directora
corresponde a:

° Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna.

° El tutor o tutora.

° En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,
gue se notificaran a la familia.

° El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como

medida correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefanza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo
en que se produzca la conducta a corregir.

° El equipo directivo del centro organizara la atencion al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del docente que en ese determinado periodo no atienda de
forma directa a alumnado del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara al Jefe de estudios y
al tutor/a del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la
medida correctora, y el docente a cargo de la vigilancia informara igualmente de
la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

La Jefatura de estudios del Centro llevara un control de estas situaciones
excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara
periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccion de
educacion.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

° La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.
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° La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extracurriculares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

° La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser  superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la perdida del
derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumnoola alumna acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
estableceran un Plan de Trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

El Director del centro es competente para imponer las medidas correctoras ante
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, éste daréa traslado
de las mismas a la Comisién de Convivencia para su conocimiento.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del
profesorado responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Tipificacion de las conductas contrarias que atentan contra la autoridad del
profesorado:

a) La realizacidén de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o
de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

C) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Estas conductas prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde
la fecha de su comision.

Medidas Correctoras:

Ademas de las medidas recogidas en las conductas contrarias a la convivencia,
se contemplaran las siguientes:

° La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

° Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

° La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d.
del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Tipificacién de las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

C) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro
de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.
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e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

s)) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracidon y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

Estas conductas prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde
la fecha de su comision.

Medidas para las conductas infractoras gravemente atentatorias

° Ademas de las medidas recogidas en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, contemplaremos las siguientes:

) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

° La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en
el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

° La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez
dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezaréa a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.
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Las medidas educativas correctoras propuestas contra la autoridad del
profesorado se propondran, en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador
Provincial de las Servicios Periféricos tal y como refleja el Decreto 13/2013 de
autoridad del profesorado en Castilla la Mancha.
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g. Los procedimientos de mediacion para la resolucién positiva de los
conflictos, incluyendo la configuracién de los equipos de mediacion y la
eleccion del responsable del centro de los procesos de mediacion y
arbitraje.

Cuando exista un conflicto que pueda ser susceptible de ser resuelto de manera
positiva mediante la mediacién, el director del centro propondra el sistema de
mediacién a las partes implicadas por si desean acogerse a él.

El equipo de mediacion estara formado por un padre/madre o tutor emanado del
Consejo Escolar (en funcién de la localidad) y un maestro del Claustro de
Profesores (de la localidad pertinente) designados por el director del centro, con
el asesoramiento del orientador, que se basaran en estos principios:

Voluntariedad de las partes: tanto respecto a la decision de entrar en el
proceso como de permanecer en él, temiendo derecho a retirarse en cualquier
momento.

Toda mediacion tiene como finalidad central ayudar a las partes, no se trata de
dirigirlas ni adoctrinarlas ni imponerles nada, no se trata de aconsejar u orientar,
sino ayudar en el amplio sentido de la palabra.

No obligatoriedad de las partes de acatar o aceptar la intervencion que lleve a
cabo el equipo de mediacion. Se trata de ayudar a que las partes decidan
conjuntamente lo que consideren oportuno llegando a un acuerdo.

Confianza de las partes. Se debe crear un ambiente adecuado y el contexto
mas flexible posible para la conduccién de disputas o superacion del desajuste.

Neutralidad: No consiste en ser ideolégicamente neutrales sino que los
principios, procedimientos y medios del equipo de mediacién garantice que el
proceso es equidistante.

Inexistencia de ganadores/as y perdedores/as: en el sistema de mediacion
no hay ganadores ni perdedores porque se ha llegado a un acuerdo.
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H) CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI
COMO EL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS
POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

En los centros de Educacién Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos
de coordinacion docente:

a) Tutoria.

b) Equipo docente.

¢) Equipo de ciclo.

d) Comision de coordinacion pedagdgica.

e) Equipo de orientacion y apoyo.

f) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la Consejeria
competente en materia de educacion con caracter general o de modo particular
para algun centro.

Estos 6rganos se regulan por las disposiciones de la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha y su normativa de desarrollo.

H.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

H.1.1 Latutoriay su asignacion.

En la asignaciéon de tutorias se tendra en cuenta lo establecido en la Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeriade Educacion, Culturay Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en el Capitulo Il, Articulo 46 en
los siguientes puntos:

2. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo
y un maximo de tres cursos.

3. En todo caso, en Educacion Primaria, se garantizara que el/la tutor/a
permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

4. En Educacion Infantil, los tutores/as permaneceran, siempre que sea posible,
con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

5. En el caso de aulas mixtas de varios ciclos o etapas, igualmente se garantizard,
siempre que sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de
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alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones la
configuracion de estas aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre
gue se mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al curso anterior, se
procurara mantener la continuidad del tutor o tutora, especialmente en el grupo
del alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria.

6. A los docentes itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ualtimo lugar, por este orden y sélo si es estrictamente
necesario.

El director o directora asignara los grupos y cursos atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Se garantizara la continuidad del tutor con el mismo alumnado un
minimo de un ciclo; si no fuera posible, se realizara informe previo motivado a
la Inspeccién de Educacion y se dara cuenta de esta circunstancia en la
Programacion general anual.

b) Se impulsaré la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las
tutorias del 1° y 2° curso de la educacion primaria.

C) Antigiedad en el centro.

d) Si hubiere empate en el punto c¢) se aplicara en este orden la antigiiedad
en el Cuerpo, la puntuacion en el CGT por el que accedieron al Centro,
puntuacién del concurso-oposicion.

e) En caso de que un maestro acceda a la direccion del Centro o una
comision de servicio, afio sabatico, excedencia por estudios, etc., perdera sus
derechos sobre la tutoria que tenia.

f) En cualquier otro caso que pueda darse y no se encuentre aqui
contemplado, el director/a tendra la potestad de decidir sobre la asignacién de
las tutorias, segun las necesidades del Centro.

Q) El director/a en el dltimo Claustro de Junio, oido el equipo docente, hara
la propuesta provisional de grupos y tutores atendiendo a estos criterios en lo
posible.

H.1.2. Equipo Docente

Esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos.

En los cursos donde solo exista un grupo, el equipo docente y el de ciclo se
unifican, funcionando de manera conjunta.

H.1.3. Equipos de Ciclo.
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1. Composicion. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que
impartan clase en el mismo ciclo de Educacion Primaria o Educacion Infantil.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de ciclo,
procurando una distribucion proporcionada entre los mismos de los maestros
gque no sean tutores y profesorado especialista. Asimismo, coordinara la
asistencia a las reuniones que se convoquen.

2. Régimen de funcionamiento. Las reuniones de los equipos de ciclo tendran
una duracién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del
ciclo. El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

A fin de reducir el nUmero de desplazamientos del profesorado itinerante, asi
como el profesorado no itinerante cuya jornada se desarrolle en una de las
secciones del CRA distinta a la cabecera, las personas que componen los
equipos de ciclo o CCP podran realizar las sesiones de los oOrganos de
coordinacion docente por los procedimientos telematicos. Esta organizacion
precisa de una peticion previa de las personas interesadas y autorizacion el
equipo directivo.

3. Designacion de los coordinadores de los equipos de ciclo:

a) Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora.
b) Los coordinadores seran designados por el Director/a, a propuesta del Jefe
de Estudios, oido el equipo de ciclo.

c) Los coordinadores deberan ser docentes que impartan docencia en el curso
respectivo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro.

4. Cese de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de
los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al
producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director/a del centro.

b) Revocacion por el Director/a del centro, mediante informe razonado y previa

audiencia al interesado.

H.2. RELACIONES DEL TUTOR/A CON LOS PADRES Y ALUMNOS.

Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. La tutoria con la familia se podra realizar
de forma presencial o telematica mediante las herramientas de comunicacion
facilitadas por la Consejeria.

El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas
mediante los medios de difusion que emplea el centro, y se expondra en el tablén
de anuncios del centro.
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Asi pues, el tutor/a celebrara con los padres de sus alumnos/as al menos tres
reuniones durante el curso; una al principio que coincide con la reunién inicial y
la del primer trimestre, otra en el segundo trimestre y otra al finalizar el tercer
trimestre, que coincide con la reunién de final de curso.

El profesor/a tutor/a podra convocar durante el curso a los padres de sus
alumnos/as para tratar cualquier tema relacionado con la educacion de su
hijo/a/os/as. Sera preferible la asistencia de ambos (padre y madre) para llevar
a cabo la reunion.

Debe levantarse acta de las sesiones de reunion generales con padres, firmadas
por éstos y por el tutor/a, ademas el secretario debe dar archivo a las mismas.

H.2.1. Comunicacion del horario del Tutor-a para atencién a padres.

En la reunion de principio de curso, se informara a los padres del horario de
visitas para cada Tutor/a que, a su vez, quedara expuesto en la puerta del
Colegio para conocimiento de la Comunidad Educativa. Ademas, se enviara a
las familias una circular a principio de curso con informacion sobre el calendario
escolar, un resumen de las Normas de Convivencia del Centro y el horario de
atencion a padres de los diferentes docentes.

H.2.2. Relaciones del tutor/a con sus alumnos.

El tutor intentara disponer, al menos, de una hora a la semana para actividades
de tutoria con los alumnos, pudiendo disponer el Tutor/a de cualquier hora,
dentro de su horario, para el tratamiento de cualquier tema de interés que
planteen los alumnos/as.

H.2.3. Sistema de acceso de los padres al profesor no-tutor.

Los padres que, por diversos motivos, deseen visitar a cualquier profesor, que
no sea el Tutor/a de su hijo/a, respetaran el horario marcado de visita a padres
expuesto en la puerta del Colegio.

En caso de querer hablar con algin maestro especialista/itinerante deberan de
comunicarlo al tutor de su hijo/a para que éste concierte una cita con dicho
itinerante.

H.3. SUSTITUCION DEL PROFESORADO

En la elaboracion del horario de forma anual se intentard que exista en cada
sesién al menos un maestro para en el caso de ausencia de un compafiero poder
atender al grupo de alumnos afectados.
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En caso de que algun maestro falte, el orden para organizar las sustituciones
sera el siguiente:

1°. Profesorado del centro (excepto Equipo de Orientacion y Apoyo y equipo
directivo) que en ese periodo lectivo no tenga docencia con grupo de alumnos.
2°. Profesorado del Equipo de Orientacion y Apoyo.

3°. Equipo directivo.

Entre otras, las ausencias del profesorado pueden deberse a permisos
retribuidos sin necesidad de justificacion. Para la aprobacion y concesion de
dichos permisos, por parte de la Direccion del Centro, es obligatorio presentar la
solicitud en tiempo y forma (con una antelacion maxima de treinta dias habiles y
minima de diez dias habiles a su disfrute, en la Direccion del CRA), asi como
una programacioén de actividades dirigidas a los grupos afectados por la ausencia,
pudiendo entregarse éste ultimo documento antes de las 48h previas a la fecha
solicitado. En caso de no entregar el plan de trabajo se podra desestimar el
permiso. No podran disfrutarse los primeros 7 dias de curso, ni coincidir con
sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias. Se puede
denegar la solicitud en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas. (Resolucion de 23/06/2021 del Plan Concilia Il).

H.4 OTROS RESPONSABLES

H.4.1 Responsable de coordinacion del plan de transformacion digital v
formacion.

Un profesor/a del centro sera el encargado de ejercer las funciones de
coordinacioén del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la
colaboracion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
coordinadora de la formacion y de la transformacién digital. Sera elegido en la
primera reunion de claustro del curso escolar.

H.4.2. Responsable del plan de lectura y biblioteca.

Tendra como funciones la planificacién, desarrollo y evaluacién del plan de
lectura. Asimismo, sera encargado/a de coordinar la organizacion,
funcionamiento y apertura de la biblioteca. A continuacién, se citan sus
funciones especificas:

a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio
del plan y el desarrollo.
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b) Participar en su puesta en marcha.

c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca
recursos y actividades, asi como, el espacio adecuado para desarrollar las
alfabetizaciones multiples y competencias clave.

d) Gestionar la difusion y dinamizacion de la biblioteca escolar e impulsar y
facilitar la creacion de bibliotecas de aula.

e) Asistir a la formacion especifica para la gestion de la biblioteca escolar e
iniciar y desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de
otras administraciones

Seran elegidos anualmente entre los miembros del Claustro. Habra un
responsable de biblioteca por cada localidad sera elegido en la primera reunion
de claustro del curso escolar, respetando la continuidad en el cargo.

Ejecutaran su labor singular de acuerdo con las normas reguladas que rigen la
Biblioteca.

H.4.3. Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares.

Estara encargado de planificar y coordinar las distintas actividades realizadas
en el centro y recogidas en la Programacién General Anual.

Todas las actividades seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que
las propongan o por el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente
a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también la colaboracién con
los érganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del
entorno.

La secretaria del centro le remitira toda aquella informacién recibida en relacion
a este tipo de actividades, visitas a museos, ayudas de visitas educativas,
concursos educativos... y el responsable de actividades complementarias sera
el encargado de custodiar esta documentacion, seleccionar e informar al resto
de los profesores del centro.

H.4.4. Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se seguira lo reflejado en la Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos
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Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

El coordinador de prevencion impulsar4 las medidas pertinentes para la
prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

Nombramiento:

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado o
Delegada Provincial de Educaciéon y Ciencia, a propuesta de la direcciéon del
centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de cuatro afios. La
propuesta deberd comunicarse a los servicios de personal antes del 30 de
septiembre.

La designacion recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera
con destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o
funcionaria docente de carrera que preste servicios en el centro. La aceptacion
tendra caracter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccion podra tener en
cuenta criterios de formacion en la materia y de antigiiedad. En caso de que
nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion de prevencion o de que no
hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran asumidas por
el equipo directivo.

La fecha de efectos de la toma de posesion de las propuestas presentadas a
inicio de curso sera del 1 de septiembre para los Centros donde se imparta
educacion infantil y primaria y del 15 de septiembre para el resto de centros. En
otros supuestos, se tendra en consideracion la fecha de la propuesta.

Sustitucion:

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas
provisionalmente por el equipo directivo. En caso de cese 0 ausencia prolongada
del titular por cualquier circunstancia, se procedera a una nueva designacion y
propuesta en las condiciones previstas en este articulo.

Memoria:

A final de cada curso escolar, el coordinador o coordinadora de prevencion
debera elaborar una memoria sobre las actuaciones principales desarrolladas a
lo largo del curso, que sera remitida a la unidad de prevencién de la Delegacion
Provincial correspondiente. Dicha memoria debera ser firmada por la Direccion
y se presentard al claustro de profesores para su conocimiento.

H.4.5 Coordinador/a de bienestar y proteccion.

En aplicacion de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se
designara un coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable
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del Plan de Igualdad y Convivencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
35.3 de dicha ley, actuara con respeto a lo establecido en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Asimismo, el coordinador de bienestar tendra entre sus funciones:

. Promover medidas que aseguren el bienestar de los nifios y adolescentes.
“‘Una responsabilidad directamente relacionada con la capacidad de detectar
precozmente y prevenir situaciones de conflicto”.

. Iniciar los planes de formacion en materia de prevencion de cara a toda la
comunidad educativa (nifios, adolescentes, profesionales del entorno educativo,
padres y apoyos naturales).

. Informar al personal del centro sobre los protocolos y coordinar los casos
en los que tengan que intervenir los servicios sociales o en los que sea necesario
acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

. Fomentar la aplicaciéon de métodos alternativos de resolucion pacifica de
conflictos.
. Tener una especial sensibilidad y atencion a aquellos colectivos que sean

especialmente vulnerables.

. Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita llevar una dieta equilibrada.

H.4.6. Coordinador/a de seccidon (CRA).

En los colegios rurales agrupados, cuando en alguna seccion no esté destinada
alguna de las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno que
se sefialan, la direccién del centro designara una persona coordinadora de la
seccién para la resolucion de cuestiones puntuales que necesiten de urgente
intervencion en coordinacién con el Equipo directivo.

H.5. RETRASO DEL PROFESORADO.

A pesar de que la puntualidad es una de las exigencias de nuestro trabajo, en
los casos de impuntualidad del profesorado, las clases seran atendidas por el
profesor de la clase mas cercana o aquel que no tenga hora lectiva en ese
momento, hasta la llegada del interesado, el cual comunicara su retraso al equipo
directivo
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H.6. FUNCIONES DE VIGILANCIA

En Mira se han establecido dos turnos de recreo. Cada cinco dias lectivos
consecutivos esta un grupo de docentes vigilando en los recreos.

En Aliaguilla todos los docentes vigilan todos los dias en el recreo.

Si por circunstancias climatoldgicas, el alumnado no pudiera salir al patio, los
alumnos-as permaneceran en el patio cubierto destinado para ello, si la situacién
es extrema, los alumnos no saldran al patio y quedaran bajo la vigilancia de los
tutores correspondientes.

H.7. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO
EN EL CENTRO EDUCATIVO SEGUN EL PROTOCOLO UNIFICADO DE
INTERVENCION CON_NINOS Y ADOLESCENTES DE CASTILLA LA
MANCHA

H.7.1 Consideraciones generales

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente
de un alumno, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y
avisar al 112 y al Centro de Salud méas préximo. Ademas, se debe avisar
inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

H.7.2. Definiciones

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones.

« Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define
urgencia como la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema
de causa diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad
inminente de atencién por parte del sujeto que lo sufre o de la persona
responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112 y al
Centro de Salud de zona mas proximo al centro educativo.

« Situaciones no _urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar
incluidas en el apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de
atencion de primeros auxilios.

Cualquier accidente que suceda en horario escolar, sera atendido con el botiquin
del Centro por parte del Tutor del alumno/a, excepto cuando el alumno se
encuentre en clase con otro profesor que sera éste quien lo atienda.

Si necesitara de atencion médica, sera llevado al centro de salud por este orden:
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° por un maestro sin docencia con grupo de alumnos

° por el tutor del alumno, informando al equipo directivo para realizar las
sustituciones pertinentes.

Ante un traslado, el tutor debe informar a la familia a la mayor brevedad.

H.7.3. Intervencién en casos de urgencia.

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia,
tal y como se describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a
seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
meédico de urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la
llegada del 112.

H.7.4. Intervencidn en situaciones no urgentes.

A) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios
habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo
con las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

B) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo
por personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base
a un diagnastico previo, es preciso que:

» El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho
personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor
deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

* Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres
del menor del modelo de “consentimiento y autorizacion para administrar el
tratamiento médico” (ANEXO Il y Ill) (Unicamente se les pedira a aquellos padres,
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tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de
matricula). Es recomendable para todos los menores:

* Incluir en el sobre de matricula:
— Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

— Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizacion para administrar
el tratamiento médico” (ANEXO I1).

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y
economizar esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacion:

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad y distribuirlo en la sala de profesores y en el despacho de direccion.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres,
tutores o representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro
educativo para una especial atencion de sus hijos por problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién
necesaria (documentos de informacion y consentimiento o autorizacién de los
padres e informe del médico del especialista para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion y
datos mas relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales
y elevarlo al Servicio de Inspeccion, junto con los acuerdos adoptados.

5.- Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacion y presencia en
el centro educativo de alumnado con diagndstico previo, para que se produzca
la mejor coordinacion del personal sanitario con el centro educativo.

6.- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con
diagnéstico previo. Dicha informacion la trasladara, en coordinacion con el
especialista de orientacion, a los tutores y equipos docentes correspondientes.

7.- Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacion del
alumnado con diagnéstico previo.

Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas
(Diabetes, Asmay Crisis convulsivas)

Existe ya un diagnéstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y
conocido previamente por el centro docente. Las actuaciones que podran
realizarse en el centro docente son:
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1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad
diagnosticada (tareas de higiene general y especifica, lavado de manos,
prevencion de problemas respiratorios, consejos sobre ejercicio fisico,
alimentacion, etc.).

2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del
alumno/a (personal no sanitario), en relacion a una enfermedad especifica
previamente diagnosticada.

3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas 'y
caidas no graves, etc.).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES

Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
responsable de la direccién del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas béasicas de actuaciéon y
medicacion, asi como su autorizacidbn por escrito para que se le asista o
administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario
especializado (112 y Centro de Salud).

Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario

En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones: Si ellla
alumno/a esta inconsciente:

1.- Llamar a URGENCIAS 112
2.- No dar alimentos sélidos ni liquidos por boca.

3.- Administrar inmediatamente Glucagon (intramuscular o subcutaneo) por el
personal del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro
estd instruido y dispuesto a realizarlo voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si
no hay pérdida de conocimiento, se llamara a URGENCIAS 112 y al Centro
Sanitario mas préximo.

Otras recomendaciones
— Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

— Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado
lo antes posible.

Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo
siguiente:
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1.- Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a
trabajar, para evitar su rapida movilizacion.

3.- La actividad fisica regular de caracter aerdbico, junto con la correcta
alimentacion y la medicacion, es conveniente para el control de la diabetes.

4.- Evitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos que
suele implicar.

El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de
necesidad.

ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS
Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes
legales deben informar a la persona responsable de la direccidén del centro de
este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento,
normas basicas de actuacion y medicacién, asi como su autorizacidén por escrito
para que se le asista o administre la medicacion, en caso de necesidad urgente,
hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion serd mas
necesaria cuando se trate del alumnado de Educacion Infantil o de Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque
el alumno es incapaz de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con
el tratamiento o tiene antecedentes con crisis de ingreso sanitario, llamar
a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes
legales lo antes posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal
sanitario (112 o Centro de Salud) las recomendaciones mas habituales son:

1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto
que la relajacion ayuda a no empeorar la situacion.

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores
fuertes y otros).

3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y
distintos dispositivos. El alumno mayor esta entrenado para su manejo y bastara
con tranquilizarlo y acompafarlo mientras se aplica el tratamiento.

ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS
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Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
responsable de la direccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva
gue padece el alumnado, y proporcionar unafotocopia del informe médico,
su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de
consentimiento y autorizacion, para que en el centro educativo se le asista o
administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario
(ANEXO II).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el
documento de consentimiento escrito (ANEXO III), desde el centro educativo se
llamara al 112 y al Centro de Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y
dispuestos a realizarlo voluntariamente, actuaran en consecuencia con la
instruccion recibida, como medida de urgencia, a la espera del personal
sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y
motivado por la urgencia, con el objeto de no interferir en el trabajo y
responsabilidad del personal sanitario.

ALUMNADO CON SINTOMAS DE COVID-19.

En caso de que un alumno presente sintomas compatibles con COVID-19, se le
colocara una mascarilla quirirgica. En ese momento se avisara a la familia para
gue proceda a la recogida del alumno.
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ANEXO Il

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa y de realizar las
preguntas que desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las
actuaciones referidas en dicha hoja informativa.

S| TIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS
PERSONALMENTE ACEPTACION/DENEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y
POSIBILIDAD DE REVOCACION PARA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD
TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO
DOCENTE

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)
DIN.L: o,

NOMBRE DEL ALUMNO/A:. ... .
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Declaro que:

* He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos generales
mencionados, asi como de sus alternativas.

* Estoy satisfecho con la informacién recibida. He podido formular todas las preguntas que he
creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.

» Ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las siguientes

(determinar por la familia con la aceptacion del centro docente, en cada caso, €j.: Inyectables en
diabetes, aerosoles en asmaticos...)

» Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su realizacién por
personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualquier momento, firmando la
denegacién/revocacion si asi lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal
Firma del representante del centro docente

Denegacion o Revocacion de consentimiento

Después de ser informado de la naturaleza de los procedimientos propuestos, manifiesto de
forma libre y consciente mi DENEGACION / REVOCACION DE CONSENTIMIENTO para su
realizacion, haciéndome responsable de las consecuencias que puedan derivarse de esta
decision.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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ANEXO Ill: DOCUMENTO DE INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD.

FECHA: / /

D/Diia:

DNI:

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

Declaro que:

o) Mi hijo/a llevara el en la mochila y es
capaz de administrarselo de manera autbnoma en caso de necesidad.

o Mi hijo/a lleva el en la mochila pero

no es capaz de administrarselo. En este caso, autorizo al personal docente a su
uso y administracién en caso de necesidad, eximiendo a su vez, al docente de
responsabilidades.

o Mi hijo/a no necesita la administracion de ningun tipo de medicamento en
el centro escolar.

Firma del padre, madre o tutor/representante legal.
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i. La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos.

El espacio y el tiempo constituyen dos recursos en directa relacion con la calidad
educativa. La organizacion de los tiempos y espacios generales debe orientarse
al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a) Facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines de la educacion
bésica;

b) Poner en préactica las exigencias derivadas de la justicia escolar;

C) Responder a los retos y desafios del medio sociocultural, suavizando sus

influencias negativas en la convivencia y en el aprendizaje del alumnado e
implicando a los adultos de la comunidad educativa.

Asimismo habra que tener en cuenta que es necesario planificar y reglamentar
el uso de los espacios escolares, designando responsables, para llevar a cabo
de modo eficaz la planificacion de las actividades lectivas y no lectivas: aulas
especiales de informatica, de musica, biblioteca y pistas deportivas.

Ademas, se debe hacer un esfuerzo para implicar al mayor nimero de
padres, de madres y otros adultos en la planificacién y realizacion de las
actividades no lectivas. Es conveniente que los adultos puedan organizar sus
propias actividades utilizando las instalaciones y equipamientos del centro
durante los tiempos no lectivos.

Habiendo mencionado previamente algunas consideraciones a tener en cuenta
en la organizacién de los espacios y los tiempos en el centro y habiendo
determinado unos objetivos fundamentales, a continuacion vamos a enumerar
los diferentes espacios que forman parte del colegio y vamos a considerar las
normas basicas de uso que nos ayudaran a respetar dichos espacios y crear un
ambiente de trabajo agradable para toda la comunidad escolar, tanto profesores
como alumnos.

De las instalaciones y espacios comunes del centro.

° El consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias toxicas queda
totalmente prohibido en el Centro.
) La utilizacion de talleres, aula de mdusica, aulas de informatica, patio,

etc..., solo podra hacerse en presencia del profesorado responsable de la
asignatura. En ningun otro caso se permitira a los alumnos la utilizacion de estas
instalaciones.

° Queda prohibida la utilizacion de los teléfonos moviles en las clases y
demas dependencias. El Centro no se responsabiliza de los percances que
puedan ocasionarse como consecuencia de llevarlos consigo. Los profesores
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podran requisarlos cuando observen su utilizacion. En estos casos se devolvera,
anicamente, a los padres o tutores legales.
° Se respetaran y cuidaran las instalaciones del Centro en particular y los
bienes de la comunidad escolar en general.

De la asistencia y puntualidad.

) Todos los alumnos tienen que asistir a las clases y ser puntuales. No
obstante, si el alumno llega tarde, el padre /madre/tutor debera llevarlo a la hora
del recreo y durante lo que éste dure, para asi no entorpecer el correcto ritmo de
la clase.

) Las clases deben comenzar y terminar puntualmente, realizando los
cambios de asignatura y aula con brevedad y sin alteracion del orden.

AULAS

En cada aula, el tutor determinara las normas de convivencia especificas para
los alumnos de su tutoria que deberan ser respetadas por todos los miembros
de la clase a lo largo del curso.

Con la finalidad de mantener en buen estado el mobiliario de las aulas se
promovera la colaboracion de los alumnos en dicha tarea.

En el supuesto de que para impartir una clase sea necesario cambiar la
distribucién del mobiliario, al finalizar ésta, el profesor pedira la colaboracion de
los alumnos para que dejen el aula ordenada. Si, ademas, los alumnos van a
abandonarla, vigilara que las luces queden apagadas y las puertas cerradas.
Ademas de las normas de aula especificas para cada aula desarrolladas por los
tutores de cada curso, se destacan algunas normas generales que son
fundamentales para el adecuado funcionamiento de la convivencia en el aula:

a) Estan prohibidas las conductas que puedan perturbar el normal desarrollo
de la clase.

b) No se debe realizar ningun tipo de accién que pueda ensuciar y/o
deteriorar el mobiliario, paredes, techos, como pintadas, anotaciones u otras.

C) Los alumnos deberan estar correctamente sentados adoptando una
postura adecuada.

d) Los alumnos deberan respetar el turno de palabra para cualquier
intervencion.

e) Los papeles y desperdicios se depositaran en las papeleras. Mantener el
suelo limpio y la clase ordenada contribuye a crear un clima de trabajo idéneo.

BIBLIOTECA
La Biblioteca es un servicio del colegio cuyo fin es el de disponer y facilitar la

informacion documental necesaria que permita a la misma cumplir sus objetivos:
la docencia, el estudio, la investigacion y la lectura.
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La adquisicion de libros, se lleva a cabo, sobre todo, mediante la compra directa
del Centro con los fondos provenientes del Plan de Lectura, y también con los
generales del Centro. También se adquieren ejemplares enviados por diversas
instituciones como la Junta de Comunidades, Diputacion, etc. y los donados por
las AMPAS.

El horario de apertura de la Biblioteca corresponde al horario del Colegio: lunes
a viernes ininterrumpido de 9.00 horas a 14.00 horas. Todos los usuarios tienen
obligacion de respetar a los demas usuarios, asi como los medios, instalaciones
y documentos que la Biblioteca pone a su disposicidn, velando por su integridad
fisica y manejandolos con correccion.

Por motivos de seguridad e higiene, para velar por el mantenimiento de las
instalaciones y para garantizar la preservacion de las colecciones bibliograficas
y equipos, en la Biblioteca no esta permitido:

- Entrar con comida

- Entrar con bebida

- Fumar

- Modificar la disposicion del mobiliario.

El funcionamiento de la Biblioteca se regira por las siguientes normas:
a) Observar maximo silencio.

b) Mantenerla limpia y ordenada.

C) Para sacar un libro sera necesario anotarlo en el libro de registro. El plazo
maximo de préstamo es de 15 dias.

d) No pueden llevarse a casa diccionarios, tomos de enciclopedia o comics.

Estos libros sélo podran utilizarse en la biblioteca.

AULA DE MUSICA Y AUDIOVISUALES

El aula de musica es el lugar donde los alumnos/as descubren en la masica sus
cualidades estéticas y el gusto de escucharla e interpretarla. El aula dispone de
un espacio para realizar actividades de movimiento, asi como también una
Optima dotacion de instrumentos.

Este aula también es utilizada como Aula de Audiovisuales, ya que ésta dispone
de un armario, cerrado con llave, en el que esté la television, un video y un DVD.

Aparte también tiene dos pizarras, una para escribir con tiza y otra pizarra blanca
con doble cara, una de ellas para escribir las notas musicales.
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Para una buena convivencia en el aula basada en el respeto mutuo, es
imprescindible la aceptacién de unas normas concretas, que no soélo favorezcan
las relaciones con los demas sino que también contribuyan a la formacion
personal.

NORMAS PARA EL AULA DE MUSICA Y DE AUDIOVISUALES

En el colegio de Mira, el aula de musica se utiliza también como Audiovisuales.
Sin embargo, en Aliaguilla es la Biblioteca la que se utiliza como Audiovisuales.
Las normas para su uso en ambas localidades son:

- Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

- Mostrar respeto a los profesores.

- Respetar a los compafieros y rechazar toda discriminacion por sexo, raza
o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Rechazar cualquier tipo de agresion verbal, fisica, social y/o psicolégica
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Hablar en tono moderado evitando expresiones incorrectas.

- Seguir las indicaciones y explicaciones de la profesora con atencion y en
silencio y realizar las actividades y pruebas encomendadas por ella.

- Asistir al aula con el material necesario (libros, cuadernos, flauta...).

- Utilizar correctamente los libros de masica y los instrumentos.

- El aula permanecera ordenada y limpia, tanto el material como el
mobiliario.

- No se permitird comer en clase (chicles, golosinas...).

- No traer objetos que puedan distraer (juguetes, movil...).

- La entrada al aula debera realizarse en orden por las escaleras y pasillos,
- Los alumnos no saldran del aula sin permiso de la profesora.

- Ningun alumno permanecera en el aula una vez finalizada la clase.

- Evitar cualquier forma de falsificar la verdad (copiar en los examenes y en
los trabajos, falsificar firmas, etc.).

PATIO

El patio del Centro sera utilizado principalmente para dos tipos de actividades:

- Espacio para juegos y ocio durante el tiempo de recreo establecido por el

Centro.
- Actividades de Educacion Fisica y deportivas.

Las normas bésicas para la utilizacion del patio son las siguientes:
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a) Quedan prohibidos los juegos violentos para evitar dafios fisicos y
materiales.

b) Los columpios y el mobiliario destinado al juego de los alumnos, seran
cuidados por todos y se vigilara para evitar cualquier tipo de accion que pueda
ensuciar y/o deteriorar dicho mobiliario, paredes, arenero, canastas, etc.

C) Queda terminantemente prohibido que los alumnos de Primaria pasen al
recinto de los alumnos de educacion Infantil, en el que esta el arenero y los
columpios, ya que hay una valla para evitarlo.

d) Los papeles y desperdicios hay que depositarlos en las papeleras
dispuestas al efecto.

Gimnasio.

Al carecer ambos Centros de gimnasio propio, el material deportivo se
encuentra en el Centro, en un pequeifio recinto situado en el patio, debiendo ser
transportado por los alumnos/as cada vez que se necesita. Sera el profesor/a
quien supervise dicho traslado.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AREA DE EDUCACION FISICA

> Traer la ropa adecuada. Chandal y zapatillas deportivas.
> Traer la bolsita de aseo. Jabon. Los alumnos de 5° y 6° de primaria
también llevaran desodorante. (no aceptaremos recipientes de cristal).

> El traslado de la clase al patio y viceversa, se realizara en filay en silencio,
dirigidos por el responsable de esa semana.
> Para hablar, levantaremos la mano y no interrumpiremos al maestro

mientras explica, esperaremos a que termine de hablar.

> Atenderemos en clase y haremos caso a lo que nos diga el maestro.
> No pelearse, ni empujar, pegar, agredir...

> No gritar.

> Respetaremos a los compafieros.

> No insultaremos ni diremos palabras malsonantes.

> Ordenar y cuidar el material de Educacién Fisica.

> Aceptar la derrota y no burlarse de nadie en la victoria. Lo importante es
participar.

> Asearse adecuadamente.

> Jugar limpio.

> Disfrutar en clase y participar en todas las actividades propuestas.

> No comer chicle en clase. (ni caramelos, gominolas ...)
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AULA DE INFORMATICA

El horario del Aula de Informatica se ajusta al horario que tengan los alumnos de
dicha aula. Como ya se ha dicho anteriormente, en Mira, esta aula es utilizada
para dar clase, con lo cual hay un horario establecido para poder utilizarla sin
molestar a los alumnos y profesor que alli estan. De este modo, puede ser
utilizada como tal cuando los alumnos estén trabajando asignaturas como
Musica o Educacion Fisica; de cualquier forma se puede utilizar siempre y
cuando se hable con el tutor de dicho curso y se llegue al acuerdo de que los
alumnos se desplacen a otra aula.

En Aliaguilla, la utilizacion del aula estara supeditada a las necesidades de los
profesores para su utilizacion. Para coordinar dicha utilizacion se debera
comunicar al principio de curso entre en el profesorado el horario que necesitara
para usar el aula.

El responsable de medios informaticos deberd conocer los horarios del
profesorado asi como cualquier anomalia que surja en el aula. A tal efecto
cualquier imprevisto, mal funcionamiento o desperfectos, deberdn ser
comunicados a dicho responsable por el profesor-a que ha utilizado el aula.

Los desperfectos ocasionados por el alumnado que se entiendan hayan sido
intencionadamente provocados deberan ser reparados o costeados en su
defecto por el-la alumno-a responsable de los citados desperfectos. A tal efecto
sera el Consejo Escolar del centro el que tendré las facultades de tramitar dicha
reparacion o pago de costes una vez oido al responsable de medios informaticos
y a las personas que hayan cometido los desperfectos en el aula.

Seran usuarios del Aula de Informatica cualquier persona (alumnos y profesores)
adscrita al Centro que haga uso de los recursos existentes en dicha aula.

Los recursos informéaticos del Colegio tienen como finalidad servir de apoyo a la
docencia y a la investigacién. Los profesores y alumnos deben utilizarlos
(emplearlos) para su trabajo y estudio.

Sera responsabilidad de los usuarios la utilizacién de los recursos y servicios de
forma incorrecta, ya que puede llevar a entorpecer el trabajo de otras personas,
ocasionar gastos inuatiles, molestias, etc.

Las normas que se cumpliran en el aula de informatica son las siguientes:

1) Los alumnos deberan de entrar al aula acompafiados por un profesor.

2) Los programas utilizados deberan de ser repartidos por el profesor y
recogidos por este una vez acabada la sesion. Ningun alumno debe de coger
directamente del armario.

3) Si los alumnos traen programas propios estos deben de tener el visto
bueno del profesor para ser instalados y una vez terminado su uso desinstalados
del equipo.

4) Los alumnos no podran meterse en Internet sin la supervisién del profesor.
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5) Se tendra el maximo cuidado en el mantenimiento de los equipos, en el
caso de los auriculares se deberan dejar en su sitio y velar por que no se enrollen
ni se desconecten de la CPU.

6) Una vez terminada la sesion todos los equipos deberan de quedar
apagados.

7) Trabajar en silencio y colaborar en las tareas de limpieza, no
abandonando en las mesas papeles u otros objetos.

8) No se permitira:

- Fumar en el interior del aula de Informética.

- Introducir comida o bebida.

- Utilizar el Aula como lugar de estudio, tertulia o juegos no relacionados.

El uso del aula por entidades o personas ajenas al Centro sera regulado por la
orden de 20 de julio de 1.995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educacion Infantil y Primaria.

SERVICIOS

Los servicios son espacios comunes a todos los alumnos y como tales, han de
ser cuidados y respetados por todos.

Las principales normas de uso de los servicios son las siguientes:
a) Cada alumno hara uso del mismo bafio durante todo el curso.

b) Queda totalmente prohibido encerrarse en el mismo aseo mas de un
alumno.

C) Se evitara tirar al interior de los sanitarios aquellos objetos o desperdicios
gue impidan su funcionamiento.
d) Los alumnos no podran utilizar el servicio durante el desarrollo de una

clase, sélo entre clase y clase, con algunas excepciones: malestar fisico,
urgencias fisiolégicas, etc. En el caso de alumnos de niveles superiores (4°, 5°y
6°) Unicamente se podra acceder al bafio al inicio de la jornada, y a la salida al
recreo.

PASILLOS

Los pasillos y las escaleras son exclusivamente lugares de transito y, por lo tanto,
no se debe permanecer en ellos. Durante el tiempo de recreo y a partir del final
de las clases, los alumnos no pueden permanecer en los pasillos u otras
dependencias si no estan debidamente acompafiados o autorizados por un
maestro.

Asimismo, se evitaran conductas inadecuadas como: bajar o subir corriendo las
escaleras, gritar, arrastrar las mochilas, etc., todo ello para evitar tropezones,
empujones y caidas.
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j. Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de
asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o
justificaciones paralos casos de ausencia.

La obligatoriedad de la ensefianza es uno de los pilares basicos de todo sistema
educativo que busque asegurar el principio de igualdad de oportunidades. La
Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 27.4 que la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita.

Por ello, la asistencia a clase de los alumnos-as sera controlada por el Tutor
correspondiente grabando la mismas en la aplicacién Delphos de forma semanal.
El Tutor debera llevar un sistema de control que le permita reflejar las faltas de
asistencia de sus alumnos-as, y en caso de que se observe una situacion de
absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al
equipo directivo. Las faltas de asistencia perturban el normal desarrollo de las
clases segun la Ley 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, citara por
correo certificado a una entrevista a la familia o los tutores legales.

En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera
realizar una valoracién de la situacién personal y escolar del alumnado por el
Departamento de Orientacion y Apoyo. Cuando de la anterior valoracion se
deduzca que predominan los factores socio-familiares, se solicitara la valoraciéon
de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales Bésicos.

Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas por
parte del Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion y Apoyo, asi
como de los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comun
acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion
socio-educativa con el alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en
marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la
incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter

educativo y la intervencion en el contexto familiar y social.
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Se informar& del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor/a de la situacion de
absentismo, en colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales Basicos,
cuando intervengan, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir
de su desaparicion.

Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacion prolongada de absentismo

Todo ello tomando como referente la Carpeta de absentismo donde se recoge el
protocolo de absentismo (segun la Orden de 9 de marzo de 2007 de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar Social, por la que se establece
los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento

sobre el absentismo escolar)

Nivel de absentismo

) Baja intensidad. Inferior al 20% del tiempo lectivo mensual. Casi equivale
a una semana de clase al mes.

) Media intensidad. (20%-50%) del tiempo lectivo mensual.

° Alta intensidad. Supera el 50% del tiempo lectivo mensual.

Etapa de infantil

A pesar de que infantil es una etapa no obligatoria, desde el centro creemos
necesario establecer comunicacion familiar con el siguiente proceso:

Cuando el alumno falte una semana al mes sin justificar, la tutora se pone en
contacto con la familia para conocer la situacién que produce esas faltas. En esa
entrevista informara sobre la importancia de la asistencia al Colegio y los
beneficios que de ello derivan, para ello contaran con un diptico informativo de
los beneficios que aporta la escolarizacion del nifio en la etapa de educacion
infantil elaborado por el Equipo de Orientacién y Apoyo junto con las tutoras de
infantil.

CARPETA DE ABSENTISMO

En el centro habra una Carpeta de uso global de los tutores, Equipo Directivo y
Equipo de Orientacion y Apoyo en el que contendra diversidad de documentacién
y expedientes abiertos y proceso en el que se encuentran.

Esta carpeta va a contener:

- Normativa de absentismo.
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- Dipticos informativos para las familias de alumnos de infantil y primaria
sobre la importancia de la educacion.

- Un modelo de registro de faltas a nivel individual del alumno absentista.
Podra ser un impreso de la hoja de faltas que se rellena en Delphos.

- Un modelo de citacion a las familias.

- Un modelo de entrevista familiar del tutor.

- Un modelo de carta adjunto para servicios sociales

- Un modelo de entrevista familiar del EOA.

- Una plantilla de informe de valoracion del EOA.

- Una plantilla de Plan de Intervencion socio educativa con el alumno y la
familia.

- Expediente de absentismo de cada alumno/a por Ciclos.

- Programa de trabajo individual con familias de alumnos/as absentistas.

- Taller de habilidades sociales y habitos de autonomia.
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k. Los procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de menores,
establecido por la Consejeria con competencia en educacién.

Para establecer el protocolo de custodia de menores nos vamos a basar en lo
indicado en el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de
Castilla la Mancha publicado en febrero de 2015.

ACTUACION CUANDO UN MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL
HORARIO ESCOLAR

1- En la etapa de educacion infantil y el primer curso de educacion
primaria, el maestro responsable de estos grupos durante la Ultima sesion del
dia, vigilard que los menores son recogidos al finalizar la jornada. En los
posteriores cursos los alumnos saldran de manera autébnoma, quedando a
eleccion de los padres la recogida o no de los mismos.

2- En caso de que un alumno no sea recogido al finalizar el horario escolar
se seguird el siguiente protocolo:

v Llamar a los padres y se custodiara un tiempo maximo de 30 minutos. Si
no aparecen en ese tiempo, llamar a las fuerzas y cuerpos de seguridad.

v Si hay varios retrasos injustificados, el director del centro suscribira un
acuerdo con la familia. El centro debe ser flexible si hay discapacidad en los
padres.

v Se tomaran medidas correctoras. Se pondra en conocimiento de
Servicios Sociales junto con el acuerdo de compromiso; asi como
documentacion que demuestre el incumplimiento (fechas de ausencia, sellado
del centro y observaciones del Equipo Directivo).

Independientemente del protocolo, el centro puede acordar con el AMPA otras
formas viables y juridicamente seguras para atender casos de especial
dificultad en la recogida de menores en caso de que el Equipo Directivo lo
considere necesario.
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I. Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento
de los materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa esta obligada a velar por el buen uso, cuidado y
mantenimiento de los materiales curriculares del centro. Los alumnos como
principales usuarios del mismo y responsables de su buen uso y cuidado seran
los destinatarios de un trabajo de concienciacion por parte de sus tutores para
conseguir este objetivo.

También se prestara la debida atencion respecto al uso de las instalaciones del
centro por parte de otros colectivos de la localidad, como Asociaciones,
Ayuntamiento, etc.

Para el disfrute de las instalaciones por parte de cualquier colectivo ajeno al
colegio, se debera presentar una solicitud por escrito dirigida al director del
centro especificando en ella el horario y frecuencia de uso de las mismas. Se
debera adjuntar una declaracion especificando el nombre de la persona que
asumira la responsabilidad en el caso de producirse desperfectos o cualquier
circunstancia que pudiera derivar de su actividad dentro del recinto escolar.
Sobre la cuestion del material objeto del Programa de Préstamo de de materiales
curriculares, como al préstamo de ordenadores netbook Escuela 2.0, puestos
en marcha por la Consejeria de Educacion, al final de cada curso escolar se
procedera a la revision del estado de estos materiales y al cdmputo de los
mismos por parte de la comision establecida al efecto (un padre/madre del
consejo escolar, un maestro y el jefe de estudios del centro). En caso de
deterioro imputable al mal uso o descuido, pérdida o extravio del material objeto
de este programa, seran los padres o tutores legales quienes estaran obligados
a su reposicion o pago del importe.

También puede repararse el dafio aplicando el art. 10.3 del Decreto autoridad
del profesorado de Castilla — La Mancha.
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ANEXO IV. PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

(Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de CLM, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresidn de género)

OBJETO DEL PROTOCOLO:

- Establecer orientaciones para la adecuada atencién al alumno,

reconociendo siempre su identidad sexual.

- Facilitar los procesos de inclusion, proteccion, sensibilizacion,
acompafamiento y asesoramiento, tanto al menor, como a la familia y al resto
de profesionales que intervienen.

- Establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de
transfobia, exclusién, acoso escolar o violencia de género.

- Establecer la coordinacion institucional para identificar sus necesidades
y adoptar las medidas educativas, sanitarias y sociales adecuadas.

ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO:
*Actuaciones de prevenciodn y seqguimiento
- Se incluirdn en la PGA.

- Apoyo psicopedagogico con el asesoramiento del responsable de
orientacion en aquellas situaciones en las que se requiera.

- El Equipo Docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar
la inclusion socioeducativa del alumno.

*Comunicacion e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro detecte que
un alumno pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:

1. Lo pondra en conocimiento del tutor, que lo trasladara a jefatura de

estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al responsable de
orientacién, conforme al procedimiento establecido en el centro.

2. Informacién a la familia sobre aspectos observados/valorados en el
centro.

3. El orientador, con el consentimiento familiar, iniciara la valoracion del
impacto de las posible transfobia experimentada en el centro.

4. Informacién a la familia sobre recursos publicos existentes y se
procedera a la derivacion voluntaria del alumno a los servicios que
corresponda.

5. En el caso de que los padres muestren sefales de no respetar la
identidad sexual de su hijo lo pondran en conocimiento del Servicio de Familia
y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando los padres/representantes legales del alumno COMUNIQUEN AL
CENTRO POR ESCRITO (no es necesario aportar informes publicos o
privados) que su hijo tiene una identidad sexual que no se corresponde con su
sexo de nacimiento, se trasladara dicha informacion al Equipo Docente y al
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Servicio de Inspeccion, y se pondra en marcha un Plan de Actuaciéon Escolar,
de lo cual la Direccién del centro informaré a la familia, al claustro y al Consejo
Escolar.

EL ALUMNO TENDRA PLENO DERECHO A QUE SE RECONOZCA SU
IDENTIDAD SEXUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO:

- Se indicard al profesorado y resto del personal que se dirijan al alumno

por el nombre elegido por este.

- Se le permitira utilizar la vestimenta que elija.

- En los documentos internos del centro no oficiales figurara el nombre
elegido por el alumno/a (listas de clase, carné de alumno o biblioteca,
examenes...)

- Se permitird que acuda a los bafios acordes con su identidad sexual.

- En todas las actividades organizadas por el centro, el alumno/a los hara
atendiendo a su identidad sexual.

PLAN DE ACTUACION ESCOLAR:

Sera elaborado conjuntamente por orientador/a, equipo directivo y tutor/a.
INCLUIRA:

- Medidas de informacién y sensibilizacién al alumnado.

- Actuaciones de formacién dirigidas al orientador/a, equipo directivo y
equipo docente.

- Actuaciones de informacion y sensibilizacion a la familia y al AMPA del
centro.

- Derivacion voluntaria del alumno a los servicios e instituciones que se
considere necesario.
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